Richterliche
Selbstverwaltung
Modelle, Chancen,

Gefahre
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andgericht Amsterdam
 Information Manager,

at fur die Rechtsprechung

RAAD voor
“*"RECHTSPRAAK



Modelle

Art. 6 des Europaischen
Menschenrechtsvertrag:

qualitativ gute, unabhangige
Rechtsprechung ist ein Recht des
Burgers.
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Rechtsprechung
NL

e 16 min. Einwohner

e 19 Landgerichte

e 5 Gerichtshofe

e Hohe Rat/Zentraler Berufungsrat
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Rechtsprechung
NL

e Etwa 1.800 Richter (1:9.000)
e Insgesamt 8.000 Arbeitsplatze
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Modelle

e Modelle und Strukturen sind nicht
unbedingt wichtig

e Verantwortung nehmen fur Qualitat
geht auch ohne Selbstverwaltung

e Diese Verantwortung ist in der
Niederlande organisatorisch gestaltet
Im Rat fur die Rechtsprechung.
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Chancen

e Die eigene Organisationsform ist
eine Chance.

e Richterliche Selbstverwaltung ist eine
Win-Win-Win-Situation fur die ganze
Justiz
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Gefahre

e Burokratie
e Totale Autonomie
e Denken in Dichotomien
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Verwaltung der Rechtsprechung bis 1.1.2002

Justiz.NL

Dualistische Struktur

Prasidentenversammiung Justizminister
Gerichtspresident Gerichtsdirektor
Richter Gerichtspersonal
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Verwaltung der Rechtsprechung bis 1.1.2002

Justiz.NL
Integrales Management

Prasidentenversammiung Justizminister

Rat fur die Rechtsprechung

Gerichtsvorstand

Prasident, Sektorenvorsitzende, Gerichtsdirektor

Richter und Gerichtspersonal
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Rat fur die Rechtsprechun
Justice.NL

Aufgaben

e Budgetierung

e Budget zuwelisen

e Unterstutzung Gerichtsverwaltung
e Qualitatsbeforderung

e Beratung
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Mission des Rate
Justice.NL

Gesellschaftliche Qualitat der
Rechtsprechung verbessern

e Schnellere Ablaufe
e Gleiche Behandlung
e Aussenbeziehungen verbessern

e Zuganglichkeit verbessern
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Strategische Agend:
Justice.NL

e Improving external orientation

e Developing human resources management
e Improving case handling

e Improving information management

e Quality assurance

e Knowledge management

e Court housing

e Improving governance and finance system
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